Algemene verkoop-, leverings- en betalingsvoorwaarden iederz 12-11-2010,
gedeponeerd bij de Kamer van Koophande! te Groningen, onder nummer 353,

Algemene Basisvoorwaarden
Algemene Voorwaarden lederz

1. Werking

a. Op alle offertes en overesnkomsten waarop deze voorwaarden van toepassing zijn verklaard, gelden de
onderstaande Algemene verkoop-, leverings- en betalingsvoorwaarden iederz, Deze voorwaarden bestaan
in elk geval vit de onderhavige Algemene Basisvoorwaarden Algemene Voorwaarden lederz, Daamaast

in geval van specifieke branchevoorwaarden geldt mogelijk aanvullende specifieke branchevoorwaarden.
Deze Algemena verkoop-, leverings- en betalingsvoorwaarden iederz prevaleren te allen tijde. Eventuela
toepasselijkheid van voorwaarden van de wederpartij werdt uitdrukkelijk van de hand gewezen.

b. Indien een of meerdere bepalingen in deze Algemens varkoop-, leverings- en betalingsvoorwaarden
iederz nietig zijin of vernietigd mochten worden blijven de overige bepalingen van deze algemene voor-
waarden volledig van toepassing.

¢. De wederpartij wordt geacht de toepasselijkheid van deze voorwaarden mede te aanvaarden met be-
trekking tot latere met iederz gesloten vergelijkbare overeenkomsten,

d. Afwijkingen van deze voorwaarden zijn slechts geldig voorzover zij uitdrukkelijk en schriftelijk door be-
voegde vertegenwoordigers van iederz zijn aanvaard en gelden slechts voor de overeenkomst waarop zjj
batrekking hebben,

6. Daze Algemene verkoop-, laverings- en batalingsvoorwaarden lederz hebben betrekking op alle offertes
sn overeenkomsten die betreffen de levering van roerende goederen, het verrichten van werkzaamheden
en de levering van diensten,

f. Be artikelen in onderhavige basisvoorwaarden zijn mede van toepassing op de eventuele aanvullende
specifieke branchevoorwaarden - fenzij uitdrukkelijk hisrvan wordt afgeweken.

2, Offertes
a. Alle offertes zijn vrijblijvend, tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeangekomen.

b. iederz heeft het recht de kosten welke verbonden zijn aan het opstellen van een offerte door te bereke-
nen aan de wederpartij.

¢. Opdrachten en overeenkomsten binden iederz eerst na schiiftelijke opdrachtbevestiging door de be-
voegde vertegenwoordiger(s) van iederz.

d. Indien een natuurlijke persoon namens of voor rekening van een andere natuurlijke persoon een over-
eenkomst sluit, verklaart hjj - door ondertekening van de orderbon/bestelling - daartoe bavoegd te zijn.
Deze persoon is naast de andere natuuriijke persoon hoofdelijk aansprakelijk voor alle uit de overeen-
komst voortvloelende verplichlingen.

. Bij mondelinge overeenkomsten wordt de factuur geacht de overeenkomst juist en volledig weer te
geven, behoudens reclame binnen 30 dagen na factuurdatum.

3. Prijzen
a. De prijzen zijn berekend op basis van de op het tijdstip van totstandkoming van de overeenkomst gel-
dende prijzen. De prijzen zijn exclusief BTW.

b. Indien de prijzen van materialen, hulpmaterialen, grondstoffen of onderdelen, respectisvelijk lonen,
sociale lasten, reis- en verblijfkosten, vrachten, assurantiepremies of welke kosten dan ook die verband
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houden met de prestaties een stijging of daling ondergaan, is iederz gerechtigd de overeengekomen prijs
naar evenredigheld te verhogen dan we! te verlagen. Eenzelfde kostendoorberekening kan federz toepas-
sen voor overeenkomsten die aflevering / uitvoering in gedeelten betraffen,

¢. Indien de prijsverhoging meer dan 10% bedraagt, heeft de wederpartij het recht de overeenkomst te
ontbinden door een schrifielijke verklaring binnen 8 dagen nadat de prijsverhoging haar bekend Is gewor-
den dan wel haar bekend had kunnen zijn, Indien een prijsverhoging plaatsvindt gedurende de eerste 3
maanden na het sluiten van de overeenkomst, kan de wederpartij de overeenkomst ontbinden ongeacht
het percentage van de verhoging,

d. Stelt de wederparti} wijzigingen of aanvullingen van de opdracht voor, dan zal iederz nader offreren. ie-
derz heeft het recht extra kosten verbonden aan het opstetlen van deze (nadere} offerte door te berekenen
aan de wederpartij.

e. Onverminderd het vorenstaande zijn alle prijzen vast. De valuta is in sure's, tenzijf anders is overeenge-
komen.

4, Levering en elgendom

a. lederz zal de overeengekomen prestaties lsveren op het tijdstip of binnen het tijdvak dat is bepaald in
de overeenkomst. Levertijden zijn slechis te beschouwen als fatale termijnen, voorzover dit vitdrukkelijk is
overeengekamen.

b. Indien geen tijdstip waarop, of tijdvak waarbinnen, geleverd dient te worden is overesngekomen, dient
levering plaats te vinden binnen een, de aard van de te verrichten prestaties en de omstandigheden in
aanmerking genomen, redelijke fermijn na het sluiten van de overeenkomst.

¢. Indien iederz gegevens enfof materiaten behoeft van wederpartij in het kader van uitvoering van de
overeenkomst, vangt de levertijd aan nadat wederpariij deze aan iederz ter beschikking heeft gasteld.

d. Indien de aanvang of de voortgang van het werk wordt veriraagd door factoren, waarvoor wedarpartij
verantwoordelijk is, dienen de daaruit voor iederz voortvioeiende schade en kosten door de wederpartij te
worden vergoed.

e. Levering van goederen door iederz aan de wederpartj vindt plaats op het moment waarop de goederen
de fabriek veriaten. Daaronder is mede begrepen de plaats van waaruit door of namens lederz geleverd
wordt. De goederen reizen onder alle omstandigheden voor rekening en risico van de wederpartij, ook
indien het retourzending batreft. De wederpartij Is verplicht de goederen deugdelijk te verzekeren.

f. Alle gelaverde roerende goederen blijven zolang zjj niet of nist volledig zljn betaald door de wederpartij,
eigendom van iederz,

g. lederz is gerechtigd de goederen in gedesliten fe leveren, lederz is gerechtigd deelleveringen afzonder-
lijk fe factureren.

h. Indien goederen die iederz wenst af te leveren buiten zijn wil niet naar de plaats van bestemming kun-
nen worden vervoerd, is iederz gerechtigd deze zaken voor rekening en risico van de wederpartij op te
slaan en betaling te verlangen alsof levering had plaatsgevonden.

I. Blijft de wederpart} In gebreke om af te nemen, dan velgt een schriftelijke sommatie. Blijit de wederparij
ook dan nog in gebreke o af te nemen, dan kan iederz kiezen hetzij te leveren op een door iederz fe
bepalen tijdstip, hetzlj de overeenkomst, of het resterende deel daarvan, zonder rechterlijke tussenkomst
en zonder dat ingebrekestelling Is vereist, ontbonden te verilaren, onverminderd het recht van iederz op
schadsevergoading.
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. Wederpartij is gehouden het gekochte, ¢.q. de uitgevoerde opdracht op het moment van {af)levering, te
{doen) onderzoeken. Klachten over het geleverde dienen door wederpartij binnen 14 dagen schriftelijk te
worden gemeld aan iederz. De ingebrekestelling dient een zo gedetailleerd mogelijke omschrijving van de
tekortkoming te bevatten, zodat iederz in staat Is adequaat te reageren.

k. Bij niet-tiidige levering moet iederz schriftelijk in gebreke worden gesteld onder het stellen van een
redelijke termijn. Het werk wordt geacht te zijn opgeleverd indien het geleverde geheel bedrijfsklaar ter
beschikking van de wederpartij is gesteld of door wederpartij in gebrulk is genomen.

5. Gehelmhouding

a. Belde partijen zijn jegens derden verplicht tot geheimhouding van alle vertrouwelijke gegevens die zjj in
het kader van hun overeenkomst van elkaar of uit andere bron hebben verkregen. Alle gegavens gelden
als vertrouwelijk, tenzij door een der partijen schriftelijk aan de andere partij is medegedesld dat bedoelde
gegevens niet vertrouwelijk zijn.

b. Indien, op grond van een wettelijke bepaling of een rechterlijke uitspraak, iederz gehouden is vertrou-
welifke gegevens aan door de wet of de bevoegde rechter aangewezen derden meds te verstrekken, en
tederz zich ter zake niet kan beroepen op een wettelijk dan we! door de bevoegde rechter erkend of toege-
staan recht van verschoning, dan is iederz niet gehouden tot schadevergoeding of schadeloossteliing en
is de wederpartij niet gerechtigd tot ontbinding van de overeenkomst op grond van enige schade, hierdoor
ontstaan,

6. Intellectuele/Industriéle elgendom

a, De wederpariij verklaart dat geen inbreuk wordt gemaakt op auteurs-, merken-, octrooirecht of ander
industrieel} of intelfectueel eigendomsrecht van derden en zal lederz vrijwaren voor aanspraken van derden
terzake van beweerde inbreuk op enig aan derden toekemend recht.

b. lederz behoudt het recht de door de uitveering van de werkzaamheden toegenomen Kennis voor andere
doeleinden te gebruiken, voorzover hierbij geen vertrouwelijke gegevens ter kennis van derden worden
gebracht.

7. Personele vervanging/wijziging

Voorzover iederz en de wederpariij zijn overeengekomen, dat de te verrichten prestaties aan de zijde van
iederz zullen worden uitgevoerd door een of meerdere bepaalde personen, heeft iederz het recht deze
parso(o)n{en) te vervangen door anderen die over dezelfde kwaliteiten beschikken,

8. Overmacht

a. Indien sprake Is van een tekortkoming van iederz die niet te wijten is aan haar schuld noch krachtens
wet, rechtshandeling of in het verkeer geldende opvattingen voor haar rekening komt {(nader te noemen
overmacht) en andere omstandigheden van zodanige aard dat naar redelijkhaid en billjkhsid nakoming
van de overeenkomst niet kan worden gevergd, zal iederz het recht hebben da uitvoering voor het betref-
fende gedeelte op te schorten.

b. Als overmacht aan de zijde van iederz gelden tevens alle omstandigheden waardoor de juiste of tijdige
uitvoering van de overeenkomst onmogslijk wordt gemaakt of wordt bemoeilijkt, waaronder mede onvoor-
zlene stagnatie in aanvoer of productie, veriraging bij het vervoer, klimatologlsche omstandigheden, be-
lemmerende overheldsmaatregelen en het Uilblijven, om welke reden dan ook, van leveranties van derden
of van vergunningen.

c. lederz heeft ook het recht zich op overmacht te bercepen, indien de omstandigheid die (verdere) nako-
ming verhindert intreedt nadat iederz zijn verbintenis had moeten nakomen.

d. iederz zal de wederpartij zo spoedig mogelijk van dergelijke omstandighedsn op de hoogte stellen,

Voorzover de overmachtsituatie binnen een termiin van drie maanden is opgeheven, zal iederz nadere
afspraken met de wederpartij maken over de gevolgen van de iijdelijke overmacht. Indien door overmacht
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nakoming blijvend onmogelijk is, heeft iederz het recht de overeenkomst geheel of gedeeltelijk te
ontbinden zonder dat iederz tot enige schadevergoeding is gehouden.

&. Voor zoveel iederz ten tijde van het intreden van overmacht inmiddels gedeeltelijk zijn verplichtingen uit
de overeenkomst is nagekomen of deze zal kunnen nakomen, en aan het nagekomen respectievelijk na te
komean gedeelte zelfstandige waarde toekomt, is iederz gerechtigd om het reeds nagekomen respecliove-
lijk na te komen gedeelte separaat te factureren. Wederpartij Is gehouden deze factuur te voldoen als ware
het een afzonderlijk overeenkomst.

9. Betalingen
a. De wederpartij dient binnen 15 dagen na factuurdatum de factuur te voldoen, tenzij schiiftelifk anders Is
overeengekomen. iederz heeft het recht voor deelleveringen afzonderlijke betaling te verlangen.

b. Bij overschrijding van de betalingstermijn is de wederpariij zonder nadere ingebrekestelling in verzuim.
Gedurende het verzuim is de wederpartij rente verschuldigd naar een percentage van 2 punten boven de
wettelijke rente. De rente over het opeisbare bedrag zal worden berekend vanaf het moment dat weder-
partij in verzuim is tot het moment van voldoening van het volledige bedrag. iederz heeft het recht de
gemaakte en te maken incassokosten (voorzover dit werkzaamheden van eigen medewerkers betreft) aan
de wederpartij in rekening te brengen.

¢. De door iederz te maken gerechtelijke en buitengerechtelijke kosten ter afdwinging van de nakoming
door de wederpartij, wanneer de vordering ter incasso uit handen wordt gegeven, komen voor rekening
van de wedemartij. De buitengerechtelijke kosten zullen worden vastgesteld met inachineming van het
rapport Voorwerk Il van de Nederlandse Vereniging voor Rechispraak.

d. Ingeval van liquidatie, faillissement of surséance van betaling van de wederpartij zullen de verplich-
tingen van de wedemartij onmiddeliijk opsisbaar zijn. De wederpartij dient op straffe van verval van haar
rechten, reclames binnen 8 dagen na de factuurdatum schriftelijk bij iederz in te dienen. Ook indien de
wederpartij tijdig heeft gereclameerd bij iederz is zij niet gerachtigd de verplichting tot betaling van de gele-
verde prestaties op te schorten. Retouraanbiedingen accepteert iederz alleen na voorafgaande schriftelijke
Instemming franco. Ds in dit artikel opgenomen reclametermijnen gelden op straffe van verval van rechien
van de wederparij.

€. Betalingen strekken in de eerste plaats in mindering van de kosten, vervolgens in mindering van de
opengevallen rente en tenslotte In mindering van de hoofdsom en de lopende rente,

10, Garantle

a. Gedurende drie maanden na fevering in de zin van artikel 4 verleent iederz garantie voor materiaal- en
fabricagefouten. Deze garantie houdt in - en omvat niet meer dan - dat iederz in zijn werkplaats voor zijn
rekening fouten herstelt of het geleverde gehee! of gedeeltelijk terugneemt en door een nisuwe lavering
vervangt. Indien zaken ter bewerking, reparatie en dergelijke worden verstrekt, geeft iederz alteen garantie
voor da deugdelijkheid van de uitvoering van de opgedragen bewerkingen,

b, De garantie van iederz geldt niet:

- indien de fouten het gevolg zljin van onoordeelkundig gebruik of van anders oorzaken dan ondeugde-
lijkheid van materiaal of fabricage;

- indien iederz na overleg met de wederpartij gebruikt materiaal of gebruikte zaken levert;

- Indien de corzaak van de fouten niet duldelijk kan worden aangetoond.

¢. Voor onderdelen die lederz niet zelf vervaardigt, verleent lederz niet meer garantie dan zijn leveranciers
aan hem verenen.

d. Be garantle van iederz vervailt,

- indien het fouten betreft die geheel of gedeslielijk het gevolg zijn van overheidsvoorschriften met betrek-
king tot kwaliteit of de aard van de gebruikte materialen of met betrekking tot de fabricage;
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- Indien de wederpartij op eigen initiatief gedurende de garantie termijn wijzigingen en/of reparaties aan
het geleverda laat verrichien;

- Indien de wederpartij niet, nlet behoorlijk of niet tijdig voldoet aan enige verplichting die uit deze of enige
andere daarmee samenhangende overeenkomst voorivioeit.

e. Tenzij uitdrukkelijk anders is overeengekomen, is federz uitsluitend gehouden tot nakoming van de in dit
arlikel genoemde garantieverplichtingen binnen Naderland.

1. Reclames

a. De wederpariij dient reclames vanwege direct constateerbare gebreken binnen 14 dagen na levering
van de te verrichten prestaties schriftelijk bij de bevoegde vertegenwoordiger van iederz te melden. Re-
clames vanwege niet direct constateerbare gebreken dienen binnen 14 dagen na het te voorschijn treden
daarvan schriftelijk aan de bevoegde vertegenwoordiger van lederz gemeld te worden.

b. Reclames tegen een factuur dient de wederparljj op straffe van verval van haar rechten binnen 8 dagen
na de factuurdatum schriftelijk bij lederz in te dienen. Ook indien de wederpartij tijdig heeft gereclameerd
bij laderz, is zij nist gerechtigd de verplichting tot betaling van de geleverde prestatles op te schorten,

¢. Retouraanbledingen accepteert iederz alleen na voorafgaande schriftelijke instemiming franco,

d. De In dit artikel opgenomen reclametermijnen gelden op straffe van verval van rechten van de weder-
partyj.

e. Na het verstriiken van da reclametermijn wordt de wederpartij geacht het geleverde enfof opgelaverde
c.q. de factuur te hebben goedgekeurd.

De navolgende situaties kunnen nimmer aanleiding geven ot enige reclame:

- afwijkingen in kleur, gewicht en maat van minder dan 10 %;

- de in de catalogus/aanbieding/prijslijst vermelde zet- of drukfouten en schrijffouten;

- over de kleurachtheid;

- natuurlijke oneffenheden.

f. Indien een klacht gegrond is, zal lederz het geleverde vervangen, tenzij dit inmiddels voor wederpartij
aantoonbaar zinloos Is geworden. Dit laatste dient door wederpartij schriftelijk kenbaar te worden gemaakt.
jederz is echter in alle gevallen slechts aansprakelifk binnen de grenzen van de In arlikel “Aansprakelijk-
heid" bepaalde.

12. Aansprakelijkheld
a. lederz is jegens de wederpartij uitsluitend aansprakelijk voor schade als deze is veroorzaakt door opzet
of grove schuld van iederz en haar ondergeschikten.

b. iederz is niet aansprakelijk voor de gevolgen van wijzigingen in wetten of voorschriften die van kracht
worden na het aangaan van een overeenkomst.

¢, lederz is niet aansprakelijk voor fouten ten gevolge van afwijkingen in opgaven, tekeningen, maten,
gewichten en dergelijke die de wederpartij heeft verstrekt.

d. Voor schade voortviosiende uit een verkeerd gebruik van de zaak, niet conform de gebruiksaanwijzing
of anders dan waarvoor de zaak bestemd is, Is isderz nlet aansprakelijk.

e. Wederpartij dient vooraf ze!f te onderzoeken of het gekochte geschikt is voor het doel waarvoor zij het

gekochte gaat gebruiken, Indien achteraf blijkt dat het gekochte niet geschiki is voor het doel, kan weder-
parti iederz niet aansprakelifk houden voor de daaruit voortvlceiende schaden.
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f. Voor schade voorivlosiends uit gegeven adviezen is lederz niet 2ansprakelijk. Adviezen worden steeds
gegeven op grond van de bij lederz bekende feiten en omstandigheden en in onderling overleg, waarblj
lederz de bedoeling van wederpartij als leidraad en uitgangspunt neemt.

g. Worden bij de uitvoering van een overeenkomst door lederz derden ingeschakeld, dan kunnen deze
derden jegens de wederpartij evenesns een beroep doen op het In dit artikel bepaalde, als waren zjj zelf
bij deze overeesnkomst parij.

h. Overigens is de aansprakelijkheid beperkt tot het bedrag van de door de verzekering gedane uitkering,
voorzover deze aansprakelijkheid door de verzekering van iederz wordt gedekt. indien de verzekering in
enlg gaval gean dekking bledt of niet tot uitkering overgaat, is de aansprakelijkheid van iederz beperit
tot de netto factuurwaarde van de verrichtte prestaties. In dat geval komt schade voorzover bestaande

In gederfde winst, verminderde opbrengst of vervolg- en gevolgschade, in geen geval voor vergoeding in
aanmerking.

43. Annulering

a. Indien wederparti], nadat een overeenkomst tot stand is gekomen en voordat met de uitvoering van de
overeenkomst is aangevangen, deze wenst te annuleren, wordt 10% van de orderprijs als annulerings-
kosten in rekening gebracht, onvemminderd het recht van iederz op volledigs schadevergoeding inclusief
gederfde winst,

b. Indien wederpartij bij annulering de afname weigert van de reeds door lederz, speclaal voor wederpartij,
ingekochie enfof geproduceerde zaken, al dan niet be- of verwerkt is wederpartij daarnaast gehouden alle
hieruit voortvlosiends kosten aan lederz te voldoen.

¢. Annulering dient bij aangetekend schrijven te geschieden,

14. Niet-nakoming door de wederpartij

a. In aanvulling op hat bepaalde In de artikelen 4 sub i en 9 sub b en d heeft iederz, indien de wederpar-
tij enige verplichting niat, niet volladig of niet tijdig nakomt, het recht zonder rechterijke tussenkomst de
overeenkomst geheel of gedeeitelijk te ontbinden onverminderd het recht tot nakoming enfof schadever-
goeding.

b. De wederpartij zal in verzuim zijn door het enkels feit van het nist nakomen van enige verplichting zon-
der dat hiertoe een ingebrekestelling is vereist.

15. Solvabliitelt
a. Indien lederz een order accepteert, geschiedt dit ender de voorwaarde dat uit de In te winnen Informatie
blijkt dat de wederpartj voldoende kredietwaardig is.

b. iederz is te allen tijde gerechtigd voorafgaande aan de levering dan we! voortgezette levering - deel-
laveringen daaronder mede begrepen - van de wederpartij zekerheid te vragen voor tijdige en algehele
nakoming van betalings- en andere verplichtingen.

16, Wiziging van de voorwaarden

lederz Is bevoegd wijzigingen in deze voorwaarden aan te brengen. Deze wijzigingen treden in werking

op het aangekondigde tijdstip van in werking treden. lederz zal de gewijzigde voorwaarden tijdig aan de
wederpartij toezenden. Indien geen tijdstip van in werking treden is medegedeeld treden de wijzigingen
jegens de wederpartij in werking zodra haar de wijzlging is medegedeeld, fenzij binnen 14 dagen na
inwerkingtreding respectievelijk mededeling als in dit artikel bedoeld, de wederpartij schriftelijk aan iederz
heeft medegedeeld de wijziging(en) niet te aanvaarden. Indien zulk een mededeling door de wederpartij is
gedaan, blijven de onderhavige algemens voorwaarden op reeds gesloten overeenkomsten van toepas-
sing; op nisuw aan {e gane overeenkomsten worden de onderhavige algemene voorwaarden niet meer ge-
acht van toepassing te zijn. Het staat iederz alsdan vrij haar gewijzigde algemene voorwaarden op nieuwe
overeenkomsten van toepassing te verklaren.
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17. Geschillenbeslechting

Met uitzondering van de aanvuilende specifieke branchevoorwaarden waarin een specifieke geschillenre-
geling Is opgenomen, zal in afwijking van de wettelijke regels voor de bevoegdheid van de burgerlijke rech-
ter elk geschil tussen lederz en de wederpartij, ingeval de rechibank bevoegd is, worden beslecht door de
Arrondissementsrechtbank te Groningen. Niettemin heeft iederz het recht het geschil voor te leggen aan
de volgens de wet bevoegde rechter in Nederiand;

18. Toepasselijk recht

Op orders en daarmee verband houdende overeenkomsten tussen iederz en de wederpartij is het Neder-
lands recht van toepassing.
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Algemene verkoop-, leverings- en betalingsvoorwaarden lederz 12-11-2019,
gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel te Groningen, onder nummer 353,

Aanvullende specifieke branchewoorwaarden detacheringen
(; behorende bij de Algemene Basisvoorwaarden Algemene Voorwaarden iederz)

1. Algemeen

a. Op alle detacheringsovereenkomsten die iederz met inleners aangaat zljn onverminderd de in de Alge-
rmene Basisvoorwaarden Algemene voorwaarden iederz vermelde artikelen de in de onderhavige Aanvul-
lende Specifieke Branchevoorwaarden Detacheringan vermelde artikelen van toepassing. Afwiikingen zijn
slechts toegestaan indien zij door bevoegde vertegenwoordigers van lederz schriftelijk zijn overeengsko-

men en gelden slechis voor de overeenkomst waarop zjj betrekking hebben.

b. Met inlener is bedoeld degene aan wie de gedetacheerde ter beschikking wordt gesteld voor het verrich-
ten van arbeid (werkgever in de zin van artikel 1, lid 1 sub a onder 2° van de Arbeldsomstandighedenwet).
Het geven van aanwijzingen en het houden van dagelijks toezicht op de opgedragen werkzaamheden, bin-
nen het afgesproken taken-/functiepakket, wordt aan de Intener overgedragen, die hiervoor een contact-
persoon aanwijst.

¢. Begeleiding van de gedetacheerde vanuit iederz vindt plaats door een Detacheringsconsulent. Deze
zorgt voor persconlijke begeleiding van de gedetacheerds en treedt namens iederz op als contactpersoon,

d. Detacheringsovereenkomsten worden titstuitend schriftelijk aangegaan. Het aangaan, wijzigen of
heéindigen van detacheringsoveresnkomsten behoort tot de veraniwoordalijkheld van de Directiedirecteur
Arbeidsintegratiebedrijf en voor deze het Hoofd Trajecten & Detacheringen van lederz.

2. Inhoud van de functie

a. De inhoud van het afgesproken taken-ffunctiepakket, alsmede het aantal uren per week dat de gedeta-
cheerde bij de inlener wordt geplaatst en eventuele nadere voorwaarden zal in de overeenkomst worden
vasigelegd.

b. De werknemer is in beginsel werkzaam bij inlener op dezelfde tjden en uren als voor de functie te doen
gebruikelijk bij inlener. Afwijking is mogslijk indien schriftelijk overeangekomen. Inlener is verplicht de
wetielijke bepalingen terzake de werktijden, arbeidsuren en rusttijden nauwgezet te volgen. Inlener is op
eerste verzoek van lederz verplicht opgave te doen van de werktijden, arbeidsuren en rusttijden van de
werknemer (zie bepaling tarief artike! 7).

¢. Onder overwerk wordt verstaan het verrichten van werkzaamheden door de werknemer die de gebruike-
lijke werkiijden bij iederz te boven gaan (zie bepaling tarief, artikel 7 sub §). Inlener dient voordat aan werk-
nemer overwerk wordt opgedragen hiervan zo spoedig mogelijk mededeling aan iederz te doen. Verplicht
ovarwerk zal minimaal & uur voorafgaand aan dit overwerk aan iederz worden gemeld.

d. Inlener is gehouden alle schade, zowel directe als indirecte schade, welke iederz lijdt doordat inlener
zich nist houdt aan de bij de overeenkomst bepaalde werktijden, arbeidsuren en rusttiiden aan lederz te
vergoeden. Het in deze algemene voorwaarden bepaalde terzake gerechtelijke en buitengerechtelijke
incassokosten Is van overesnkomstige toepassing.

3. Buur van de overeenkomst
De looptijd van de detachering wordt in de overeenkomst opgenomen.

4, Proefperiode
a. Een proefperiode dient schriftelijk te worden overeengekomen.
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b. Binnen de overeengekomen looptijd van de detacheringsovereenkomst geldt esn proefperiode van fwee
maanden tenzij in de overeenkomst een kortere termijn is afgesproken. Gedurende deze proefperiode kan
zowel de inlener als iederz de detacheringsovereenkomst eenzijdig beéindigen.

c. Besindiging geschiedt eerst nadat daarover overleg heeft plaatsgevonden tussen de inlener, de gedeta-
cheerde en de Detacheringsconsulent van lederz.

6. Verlenging

Na het einde van de overeengekomen looptijd van de detacheringsovereenkomst eindigt de overeenkomst
van rechtswege, tenzij de detachering daama voortduurt. |n dat geval wordt de overeenkomst geacht voor
dezelfde duur te zlin verlengd als waarvoor deze aanvankelijk is aangegaan. Er is in dit geval echier geen
sprake meer van een proefperiode.

6. Opzegylngstermijn

a. Nadat de proefperiode is verstreken kan de overeenkomst allesn schriftelijk worden be&indigd met
inachtneming van een opzegtermijn van een maand (tenzlj anders ls afgesproken in de overeenkomst) en
onder opgaaf van redenen voor de besindiging.

b. De Inlener, de detacheringsconsulent en de gedetacheerde zullen vervolgens de afwerking van de werk-
zaamheden nader schriflelijk vastleggen.

7. Tarlef

a. Op basis van het afgesproken taken-ffunctiepakket als neergetegd in de detacheringsovereenkomst,
brengt iederz een tarief in rekening. Het tarief is inclusief verlof. Een ziekteperiode welke bestaat uit aan-
eengesloten kalenderdagen wordt met ingang van de 15e ziektedag niet in rekening gebracht.

b. Het detacheringstarief is gebaseerd op de loonkosten {funclieloon en werkgeversiasten) en de inzet-
baarheid van de warknemer.

o

. Facturering vindt maandelijks achteraf plaats, evenals de correcties in verband met ziekte.

o

. Wijzigingen in de volgende tariefcomponenten zullen worden doorberekend:
wijziging van de loonkosten;
wijziging van de inzetbaarheid;
BTW en andere belastingen en premies,

T

. Aan het begin van elk jaar wardt een Indexering van de tarieven toegepast.

f. Indien bij de inlener onregelmatig wordt gewerkt, gaat iederz ervan uit dat dit gemiddeld 36 uur per week
is {inclusief tijdcompensatie). De in tijd opgebouwde compensatie-uren wordt in tijd vergoed waarblj geldt
dat de opgebouwde compensatie-uren binnen twee weken bij de Inlener opgenomen dient te worden en bij
niet-opname zullen deze uren alsnog in rekening worden gebracht bij inlener in geval van einde deta-
chering. In overleg met iederz kan eventueel in geld compensatie plaatsvinden. Deze extra uren worden
doorberekend tegen een hoger tarief conform de CAO voor de sociale werkvoorziening, conform de
overwerkbepaling. Overwerk en verschuiving van werktijden Is slechis toegestaan, indien dit nadrukkelijk
is afgesproken tussen iederz en de inlener en dit schriftelijk is vastgelegd.

8. Kosten

De kosten die de gedetacheerde maakt voor het uitvoeren van zijn of haar taken, zijn voor rekening van de
intener. Hierblj valt in jeder geval te denken aan kosten van werkkleding en gereedschappen, kosten van
eventueel af te sluiten aanvullende verzekeringen, e.d.
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9. Scholing, vorming en overleg

Inlener en iederz maken voor de ingangsdatum van de detachering schriftelijke afspraken met de gede-
tacheerde over scholing, vorming en deelname van de gedetacheerde aan vormen van overleg binnen
iederz of van een vakbond {een en ander in overeenstemming met de CAQ voor de sociale werkvoorzie-
ning) gedurende de periode van detachering. Ondermeer zullen deze afspraken aangeven de aard en de
omvang van de scholing en vorming, het tijdstip waarop de gedetacheerde hieraan zal deelnemen en wie
de kosten hiervan zal dragen.

10. Arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden

a. Op deze overeenkomst zijn van toepassing de bepalingen bij of krachtens de Wet sociale werkvoor-
ziening en de CAO voor de sociale werkvoorziening, Burgerlijk Wetboek alsmede de Arbowet. De gede-
tacheerde is onderworpen aan de regals die gelden bij de inlener, welke regsls voor de aanvang van de
detachering aan de gedetacheerde en aan iederz worden overhandigd. Voorzover deze regels strijdig zijn
met de geldende regels bij iederz zullen schriftelifk nadere afspraken worden gemaakt.

b. Ongevallen, alsmede bijna-ongevallen, tjdens de werkzaamheden van de gedetacheerde, dienen gere-
gistreerd te worden en onmiddellijk te worden doorgegeven aan de Detacheringsconsulent.

11. Doorlening van de werknemer
Terbeschikkingstelling van de gedetacheerde aan derden door inlener is nimmer toegestaan.

12, Disciplinaire zangelegenheden

Bij disfunctioneren, afwezigheid van de gedetacheerde zonder bericht e.d. dient de inlener zo spoedig mo-
gelijk contact op te namen met de Detacheringsconsulent van iederz. Wanneer hat in dringende gevallen
geboden is dat de gedetacheerde door de Inlener van het werk wordt gezonden, kan de inlener daartoe
overgaan, onder de mededsling dat de gedetacheerde zich terstond dient te melden bij de Detacherings-
consulent, na hem over de reden van verwijdering te hebben ingelicht. Van een dergslijke verwijdering

zal de inlener schriftelk verslag uitbrengen aan de Detacheringsconsulent van iederz. Van de genomen
maatregslen stelt de Detacheringsconsulent de inlener In kennis.

13. Aansprakelijkheid

a. Gedurende de periode van de detachering aanvaardt lederz generlel aansprakelijkheid. De aansprake-
lijkheid op grond van artikel 6:170 van het Burgerlijk Wetboek en artikel 1 van de Arbeidsomstandigheden-
wet berust bij de intener van de detacheringsovereenkomst.

b. Wanneer een detachering eindigt op grond van ontslagname door de gedetacheerde, kan de dientenge-
volge {eventueel) ontstane schade niet op iederz worden verhaald.

¢. iederz is niet aansprakelijk voor schads, de gedetacheerde averkomen aan persoon of goed, in de
uitoefening van de voor de Inlener vercichtte werkzaamheden.

d. De infener verplicht zich een adequate verzekering ten behoeve van de gedetacheerde af te sluiten,
lederz inzage in de polis te geven en de verzekering in stand te houden.

e. De inlener is gehouden de schaden waarvoer hij aansprakelijk is jegens iederz te vergosdan.
f. lederz Is nimmer aansprakelijk uit hoofde van door de gedetacheerde aangegane of ontstane verbinte-
nissen met inlenar of derden. Inlener vrijwaart iederz voor alle aanspraken terzake, waaronder begrepen

de aansprakelijkhald van iederz als de werkgever van de gedetacheerde.

g. De vrijwaring als bedceld in dit artikel omvat eveneens alle gerechielijke en buitengerechtslijke kosten
van iederz.
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14, Overige bepalingen

a, Bij verlof of ziekie van de gedetacheerde dient de inlener zelf voor vervanging te zorgen. Als er sprake
Is van bijzondere omstandigheden kan In overleg met de Detacheringsconsulent bezien worden of vervan-
ging mogelijk en noodzakelijk is. Vervanging wordt in rekening gebracht.

b. De urenstaat dient maandelijks door de Infener ondertekend te worden en moet binnen vijf werkdagen
na het einde van de maand in bezit zijn van iederz,

c. Het opnemen van veriof geschiedt in overleg tussen de gedetacheerde en de direct-verantwoordelijke
van de Inlener. lederz stuurt ter controle periodiek een overzicht naar de medewerker waarop de veriofuren
zijn verwerkt aan de hand van de verlofopgave vanuit de urenstaten door inlener.

d. Tijdens de inleenovereenkomst opgebouwde verlof- of compensatie-uren die bij de begindiging van
de detacheringsperiode niet zijn opgenomen, worden bij begindiging van de detacheringsperiode bij de
inlener In rekening gebracht.

e. Ziekmelding vindt conform de voorschriften bij lederz en bij inlener plaats.

{. Het is de infener niet toegestaan de gedetacheerde In te zetten voor andere taken/functies dan Is over-
eengekomen.

15. Ontbinding oversenkomst

a. iederz behoudt zich het recht voor om ingeval van fusie of overname van de intener met onmiddellijke
ingang de detachering te besindigen zonder dat dit op enigerlel wijze financiéle consequenties voor lederz
tot gevolg zal hebben.

b. indien een der partijen gedurende een pariode van meer dan 60 kalenderdagen ten gevolge van over-
macht zijn verplichtingen op grond van de algemens voorwaarden en het detacheringscontract niet kan
nakomen, heeft de andere pariij het recht het contract door middel van een aangatekend schrijven met
onmiddellijke ingang te be&indigen, zonder dat daarvoor enig recht op schadevergoeding zat ontstaan.
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